
 

 
 

RECRUTEMENT D’UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) 
 
   Grade recherché : Educateur de jeunes enfants 

 
 

Intitulé du poste : Educateur de jeunes enfants 
 
Descriptif de l'emploi  
Située à l’entrée du Médoc, proche de l’océan et de l’estuaire de la Gironde, la Communauté de Communes 
Médoc Estuaire regroupe 10 communes et compte plus de 30 000 habitants. Avec un service Petite Enfance 
composé de 40 agents, elle peut accueillir 70 enfants répartis sur 2 multi-accueils et 1 micro-crèche.  Le 
service est complété par 2 relais petite enfance itinérants. 
Pour son multi-accueil « A Petits Pas » situé au PIAN-MEDOC, la Communauté de Communes Médoc Estuaire 
recrute un éducateur de jeunes enfants H/F à temps complet, au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 12 
personnes. La structure accueille 30 enfants au quotidien. 
 
Rattaché au service Petite Enfance, l’Educateur de Jeunes Enfants (H/F) est placé sous la responsabilité de la 
directrice de la structure, en collaboration avec une 2e EJE qui assure la continuité de direction. Il/elle 
intervient dans le cadre éducatif, préventif et relationnel auprès des enfants âgés de 2 mois ½ à 4 ans et 
favorise leur développement moteur, intellectuel et affectif. Il/elle coordonne au quotidien l’action éducative 
de l’équipe et est le garant de l’application du projet pédagogique de la structure. 
 

Missions ou activités 
- Accueillir et accompagner les familles et les enfants 
- organiser l’accueil des enfants en veillant à la mise en œuvre du projet d’établissement 
- informer les parents de la santé globale de l’enfant (rythme, alimentation, sommeil…) 
- être attentif au développement affectif et psychomoteur des enfants : réaliser et rédiger des observations         
dans un cadre préventif 
- Identifier les besoins spécifiques de l'enfant notamment en situation de handicap et à besoins spécifiques 
dans son développement psychomoteur. Ajuster les actions à mettre en place en équipe. Accompagner les 
professionnels éducatifs des crèches en référence, sur l'aménagement des espaces, les besoins en matériels, 
en ergonomie et sur leur posture 
- En cohérence avec le projet éducatif de l'établissement, partager ses connaissances spécifiques du 
développement psychomoteur de l'enfant avec l'équipe pour harmoniser les pratiques. En coordination avec 
les éducateurs de jeunes enfants de l'établissement, concevoir et proposer des activités psychomotrices 
adaptées à chaque enfant 
- être un soutien technique et pédagogique auprès de l’équipe en s’assurant de la cohérence des pratiques 
- assurer la conduite et la mise en œuvre de projets 
- Participer à la mise en place et au respect des protocoles d’urgence, d’hygiène, de sécurité et d’entretien 
du linge, en relation avec le médecin référent et le médecin PMI 
- contribuer au suivi des stagiaires  
 

Profil recherché  
-Etre titulaire du grade d’éducateur de jeunes enfants ou d’un grade du cadre d’emplois des éducateurs de 
jeunes enfants (ou inscrit sur liste d’aptitude) 
-Etre titulaire du diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants  
- expérience souhaitée d’au moins 1 an 
-Avoir des connaissances dans le domaine de la pédagogie enfantine, des techniques d’animation de 
groupe, de conduite de projet, de planification et d’organisation, d’observation, d’évaluation, de résolution 
de problème et de médiation 
-Aimer le travail en équipe pluridisciplinaire 



 

-Disposer d’une grande adaptabilité 
-Etre dynamique, savoir prendre des initiatives, avoir le sens de l’organisation 
-Avoir des qualités organisationnelles et relationnelles et un sens du service public 

 
Le poste est un poste à temps complet, 36 heures hebdomadaires avec 6 jours de RTT. Travail du lundi au 
vendredi de 8h à 18h selon planning. Réunions d’équipe en soirée. 
 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, CNAS, participation à la protection sociale complémentaire, 
contrat de groupe garantie maintien de salaire. 
Renseignement sur le poste : Nathalie GUEGUEN, Coordonnatrice Petite Enfance : 05 64 12 06 75 
(n.gueguen@medoc-estuaire.fr). 
 
Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail à la Direction des Ressources Humaines : 
recrutement@medoc-estuaire.fr ou par courrier, à l’attention de Monsieur le Président de la Communauté 
de Communes Médoc-Estuaire – 26 rue de l’Abbé Frémont – 33460 ARSAC. 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 22/08/2025 
Poste à pourvoir : 25/08/2025 
 
 
Ouvert aux contractuels à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 2 
du code général de la fonction publique). 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins 
des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la 
limite d'une durée maximale de six ans. 
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