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Recrutement d’animateur (H/F) 
 
Avec 6 ALSH, un accueil périscolaire dans chaque commune dont 3 multi-sites, un service d’actions 
jeunes itinérant et plus de 100 collaborateurs au sein du service Enfance-Jeunesse, la Communauté de 
Communes Médoc Estuaire recrute pour son service « Enfance-Jeunesse » des animateurs H/F si 
possible diplômés BAFA sur des postes à temps complet ou non complet sur le territoire de la 
Communauté de Communes Médoc Estuaire à compter du 1er septembre 2025. 
Sous l’autorité du Directeur ou de la Directrice de l’Accueil Collectif de Mineurs (ACM) et au sein d’une 
équipe d’animateurs titulaires et contractuels, l’animateur H/F participe à la mise en œuvre des 
activités de loisirs pour les 3-6 et les 7-11 ans, en lien avec le projet éducatif intercommunal, le projet 
pédagogique et les partenaires locaux. Il/elle veillera à l’application des règles de sécurité dans les 
activités. Interventions sur le périscolaire du matin et/ou du soir, plus possibilité d’intervention sur le 
temps méridien et réunion en journée. 
Contraintes du poste : horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations de 
service. Déplacement sur différents sites. 
 
Formation et compétences souhaitées :  
BAFA souhaité ou CAP AEPE 
Techniques d’animation et d’encadrement d’enfants 
Doit savoir faire preuve d’autonomie et d’organisation 
Expérience souhaitée 
 
Contact, infos sur le poste et envoi des candidatures : par mail à recrutement@medoc-estuaire.fr  et 
joindre un CV et lettre de motivation. 
 
Ou dépôt de candidature : 
CdC Médoc Estuaire, service RH : 26 rue de l’abbé Frémont 33460 ARSAC. 
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