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ARCINS- ARSAC- CANTENAC- CUSSAC-FORT-MEDOC ~LABARDE -LAMARQUE —
LUDON- MACAU -MARGAUX - LE PIAN-MEDOC — SOUSSANS

L’an deux mille DOUZE, le 28 JUIN, le Conseil de Ia Communauté de Communes
MEDOC-ESTUAIRE, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, 2 la Mairie
d’ARSAC, sous la présidence de M. Jean-Gérard DUBO,

Secrétaire de séance : Michel ROUHET

Date de convocation du Conseil communautaire : 21 juin 2012

Elaient présents :
- ARCINS : Claude GANELON, Daniel PARABIS

- ARSAC : Gérard DUBO, Nadine DUCOURTIOUX, Miche!l HAUTIER, Georges MONTMINOUX

- CANTENAC : Eric BOUCHER, Roger DEGAS, Michel PICONTO

- CUSSAC : Dominigue FEDIEU, Jean-Luc NABET, Emile MEDINA

- LABARDE : Evelyne DUPUY, Gil PILONORD

- LAMARQUE : Dominigue SAIN T-MARTIN, Stéphane HARDOUIN,

- LUDON-MEDOC : Josephh FORTER, Benoit SIMIAN, Roland HEBRARD, Martine VALLIER, Yves

DUMAS
- MACAU : Chrystel COLMONT-DIGNEAU, Christine NADALIE pouvoir @ Chrystel COLMONT-

DIGNEAU, Pierre CABANY, Philippe MARQUIS-MARCELLIN

- MARGAUX : Jacqueline DOTTAIN, Claude BERNIARD, Serge FOURTON

- LE PIAN-MEDOC : Didier MAU, Mercédés BAILLET, Michel ROUHET, Anne-Marie BENTEJAC,
Michel LANCADE, Annie BEZAC, Josette JEGOU

- SOUSSANS : Pierre-Yves CHARRON, Puscal GALLEGO

Absents, excusés : Martine VALLIER, Ludovic LALANDE

Concerne : 2012-28.06-11 REGLEMENT DE FORMATION - Adoption

La formation professionnelle des agents des Collectivités territoriales s’inscrit dans le cadre
de textes de référence, rappelés ci-dessous :

+ La loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 relative au statut de la FPT.

" La loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative  la formation des agents de la Fonction
Publique Territoriale modifie par la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la FPT et
instaurant la formation professionnelle tout au long de la vie.

- Le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la FPT.

- Le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation d’intégration des agents de la

FPT
- Le décret n° 2008-830 du 22 aofit 2008 relatif au livret individuel de formation

Afin d’assurer la bonne marche des services, tout en respectant le droit & la formation des
agents, la Communauté de Communes doit se doter d’un réglement de formation, préalable 3
la mise en place d’un Plan De Formation (PDF).

Il vous est donc proposé d’adopter le réglement de formation des agents de la Communauté
de Communes qui est joint & la présente délibération.



Ce document a regu un avis favorable du Comité Technique, lors de son examen le 14 juin
2012.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, ayant entendu P'exposé de Monsieur le Président,
apres en avoir délibéré, 4 Punanimité,

B adopte le réglement de formation tel que propose.

Certifié exécutoire : Pour copie conforme
Reguy en Sous-Préfecture le Arsac, le 3 juillet 2012
Publié ou notifié le
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Le présent réglement de formation fixe les modalités de mise en ceuvre de la formation des agents de Ia
collectivité, dans les conditions prévues par le statut de la fonction publique territoriale.

Il a été proposé au Comité Technique pour avis le 14 juin 2012.et adopté par Passemblée déiibérante le 28
juin 2012,

I est porté & la connaissance de fous les agents de la collectivita.

1 - Préambule : Pobjectif de la formation professionnelle tout au long de Ia vie

L'article 1 du décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 précise que fa formation professionnelle tout au long
de la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permetire d'exercer avec la meilleure efficacité les
fonctions qui feur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein accomplissement des
missions du service.

Elle doit favoriser le développement des compétences, faciliter 'accés aux différents niveaux de qualification
professionnelle existants, permettre I'adaptation au changement des techniques et & 'évolution -de Femploi

territorial, contribuer & leur intégration et & leur promotion sociale.

Elle doit égai_er_ﬁent favoriser leur .mobiliié ainsi que Ié.féa_fisati_on de leurs aspirations personnelies &t créer les
conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour I'accés aux différents
grades et emplois.

2 - Le cadre juridique
Le régime de la formation des agents territoriaux est prévu par :

= la loi n® 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publique territoriale,

= laloi n® 84-594 du 12/07/1984 modifiée relative 2 la formation des agents de fa fonction publique
terrioriale,

“ le decret n® 85-552 modifié du 22/05/1985 relatif a Pattribution aux agents de la fonction publique
territoriale du congé pour formation syndicale,

=l décret n° 85-603 modifié du 10/06/1985 relatif 3 I'hygiene et & la sécurité du fravail dans la
fonction publique territoriale,

= le décret n® 2007-1845 du 26/12/2007 relatif & la formation professionnelle fout au tong de la vie
des agents de la fonction publique territoriale,

= les décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

= le décret n® 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individue! de formation.



3 - Les différents acteurs de la formation et leur réle

L.a mise en ceuvre des dispositions relatives 4 la formation fait appel a différents acteurs.

3.1. Les acteurs anfernes ala ce!ﬂecﬁuwie

e Lautorité temtanaia autonse le depart en. formation, soumis aux necessités de service. Efle
tranismet a fa délégation regtor;afe aquitaine du CNFPT !es arrétés de nomination stagiazre et de

txtuiansabon en vue de orgamsaﬁon des formai:ons statuiatres obhgatoares

¢ e chef de semce evaiue ei: partzm

de son service.

Il informe chaque année iee agents de Ieur s:tuatlen au regard des forma%uons statutaires

pe ala deﬁnmon des besoms mdlwdueis et colleciafs des agents

obiigatou'es et gu tota% des drelts acquss au t:tre du drmt mdw:daiel a Ia formatlon (DIF)

*les agents sont au caeur du pmcessus de formahon o - -
Les agents staglalres titulaires, non titulaires qui occupent un emplm permanent sont concemas
par fa formation dans les conditions prévues parles textes de reference
Sontega!ement concernés les agents enconge parental :

Les agents en congé de maladie, d’ acc:dent de service ouen conge de matermte ne peuvent pas

participer aux actions de formation.

Les agents ‘en pos;t:on de dlspombilzte sent exclus des formahons

r employeur

32. Les -m_s%t_aa_s:c;e}s p;aéfii:éi_res

paritaire de la collectivits ou
du centre de gestion doit étre

les dispositions générales

relaives & la formation,
nofamment sur le plan de
formation.

Le bilan des actions de
formation est présend au
CTP, notamment dans le
cadre du rapport sur I'état de
la collectivité.

- Le comité technigue

consulté pour avis sur toutes |

. -La
administrative -
competente - doit  étre
consuliée pour avis sur das
questions dordre individuel
relatives & la formation :
avant un deuxiéme refus
successif opposé & un
agent demandant a suivre
une action de formation de
periectionnement, de
préparation & un concours
ou examen professionnel,
ou une action de formation
personneile.

commission
paritaire .

- Le Centre National de la
Fonction Pubisque
Territoriale (CNFPT) est
£ etabtissement public
chargé de dispenser les
formations, auquel la
collectivitt  verse  une
cotisation correspondant &
09 % de la masse
salariale.

Une copie du plan de
formation est adressée & Ia
délégation régionale du
CNFPT Agquitaine.

Une copie des conven-
tions DIF est adressée au
CNFPT.

prises en charge par




3.3. Les autres acteurs

La collectiviié peut faire appel & des formateurs internes 2 la collectivité, a des organismes de
formation, en fonction des besoins.

4~ Le plan de formation

C'est un document établi pour 1 an qui recense les actions de formation prévues pour les agents de la
collectivité ;

= les formations obligatoires d'intégration et de professionnalisation définies par les statuts

particuliers,
= la formation de perfectionnement dispensée en cours de carriére a la demande de {employeur ou

de 'agent,
= laformation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique,
= {aformation personnelle suivie alinitiative de Fagent,
= les actions de lutte contre l'llettrisme et d'apprentissage de la langue frangaise.

Le plan de formation précise le type d’actions pouvant relever du droit individuel 2 la formation et celles
acceptées A ce fifre.

If est etabli  partir du recensement des besoins de formation exprimés par les agents et les services, il fixe
les priorités de la collectivité.

Il est soumis pour avis au comité technique. Il peut étre périodiquement révisé.

J - Les différents types d’action de formation et leur cadre réglementaire

La formation professionnelle fout au long de fa vie des agents de la fonction publique territoriale comprend
différents types d'action de formation :
= ies formations statutaires obligatoires d'intégration et de professionnalisation,
ta formation de perfectionnement,
la préparation aux examens professionnels et concours de la fonction publique,
la formation personnells,
les actions de lutte contre 'lletrisme et Papprentissage de la langue frangaise,
la formation syndicale.



3.1, Les formations statutaires obligatoires

Elies sont de deux types :

= laformation d'intdgration qui doit &tre suivie obligatoirement avant fa fitularisation ou lors d'un
ACCEs & un nouveau cadre d'emploi,

= laformation de professionnalisation qui intervient & des moments clefs de sa carriére et de son
parcours professionnel.

Les agenis appartenant aux cadres d'emplois des filidres police et sapaurs pompiers ne sont pas

soumis a ces dispositifs, leur formation obligatoire étant régie par des textes spécifiques.

Aprés concertation avec I'agent, autorité territoriale peut présenter au CNFPT une demande de
dispense partielle ou fotale de la durée des formations obligatoires, dans les conditions fixées par le
décret n° 2008-512 du 29 mai 2008. L ' '

SCHEMA D’ENSEMBLE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Décret n° 2008-512 du 29105108

Nomination dans un cadre d’emplois

1an Formatuoa ﬂ.’_inﬁjégréfi_ﬂ_ﬁ.?_iqlﬁf 5: _PG?_'E’ fous

' Foniaétion de ﬁro_feééionnali_sat_iq_n au {er emploi
2 ans Plancher : 3 jours (C), 5 jours (B et A)

Plafond : 10 jours pour tous .

Formation de professionnalisation tout au fong de la carriére

> ans de 2jours 10 jours pour fous

Si nomination dans un poste & responsabilité

\d
6 mois Formation de professionnalisation prise de poste 2 responsabilité
il de 3 jours & 10 jours
5 ans 5 ans rormation de professionnalisation tout au long de la carriére
de 2 jours 2 10 jours pour tous

5.1.1. La formation d’intégration

Cest le point de départ d'un processus de formation qui va se dérouler tout au long de la
carriére.

Elle vise a faciliter Fintégration des fonctionnaires en donnant 2 tout agent nouvellement
nommé les clefs de compréhension de environnement territorial,

Elle concemne tous les fonctionnaires de catégorie A-B~C nommés dans un cadre d'emplois
par recrutement direct ou par concours.



Elle s'impose également & chaque changement de cadre d'emplois par la voie du concours.

Les agents changeant de cadre demplois par fa voie de fa promotion interne, les administrateurs
territoriaux et les conservateurs teritoriaux du patrimoine et de bibliothéques ne sont pas soumis
a catte obligation.

D'une durée de 5 jours pour fous les cadres d'emplois, elle doit étre suivie dans année suivant
ia nomination.

Le suivi de la formation d'intégration conditionne fa titularisation.

5.1.2. Laformation de professionnalisation
Elle doit permetire I'adaptation & I'emploi et le maintien a niveau des coimpetences.
Elle intervient & différentes étapes dans la carriére d'un agent.

3types:
- laprofessionnalisation au premier emploi,
- laprofessionnalisation fout au long de la carrigre,
- la professionnalisation suite & Ja prise de poste & responsabilité.

Le suivi de la formation de professionnalisation conditionne Vaccds 4 un nouveau cadre
d'emplols par e biais de la promotion interne.

> la formation de professionnalisation au 1+ emploi :

Elle permet l'adaptation & _i’_emploi que Fagent occupe lors de sa premiére prise de poste ou lors
d'un changement de cadre d’emploi.

Elle doit &tre réalisée dans les 2 ans qui suivent la nomination de Pagent aprés concours,

recruiement direct (catégorie C), promotion inferne ou détaﬁh_e_mant_.
Sa durée uéifie._sefon les besoins des agents, selon leur expérience ;

- les agents de cat;ég;oﬁe A et B doivent - les agents d__'e_ catégorie C doivent suvie une
suivre une formation de professionnalisation au formation de professionnalisation au 1 emploi
1 emploi enfre minimum 5 ef maximum 10 enire minimum 3 et maximum 10 jours.

jours,

> la formation de professionnalisation fout ay long de Ia carrigre :

Elle permet a 'agent de mettre & jour ses connaissances, d'actualiser ses savoir-faire dans son
domaine d'activité professionnelle. C'est une formation qui permet de maintenir et d’enrichir ses
compétences.

Tous les agents doivent suivre une formation de professionnalisation tout au long de la camiére
enire minimum 2 et maximum 10 jours par période de 5 ans.

> Ia formation de professionnalisation suite 3 affectation sur poste 4 responsebilité :

Tout agent nommé sur un poste & responsabilité (emploi fonctionnel, attribution ¢'une NBI au fitre
de fannexe [ du décret n° 2006-779 du 4 juillet 2006 ou sur un poste & responsabilité reconnu
comime tel par la collectivité aprés avis du comita technique paritaire) doit suivre une formation
de professionnalisation suite & affectation sur poste & responsabilié enfre minimum 3 ot
maximurm 10 jours, dans les § mois suivant la prise de poste.

Le contenu et la durée des formations de professionnalisation sont fixés en concertation enfre
Fagent et lautorité territoriale, dans la limite de la durée maximum.



A defaut d'accord, l'agent suit une formation de la durée minimum fixée par le statut particulier et
dont le contenu est défini par 'autorite ferritoriale.

3.2. Les autres catégories d’action de formation
Elles concernent fensemble des agents stagiaires, fitulaires et non fitulaires.
Elles comprennent les types suivants :

> [a formation de perfectionnement 4 la demande de 'agent ou de I'employeur qui permet aux agents
de développer Ieurs compéiences ou d'en acquerir de nouvelles

Lorsquelle est demandée par Tagent, elle est accordée sous réserve des nécessités de service.
L’agent peut demander Facfivation de son droit individuel a la formation (DIF) lorsque Faction soliicitée
estinscrite au plan de format;on .

Lorsque la formation est nécessaire & la honne tenue du poste, elle peut &tre exigée par 'employeur,
notamment Ia formation en matiére d’hygiéne et de séourité au poste de fravail. Dans ce cas, elle ne
releve pas du droit fndl\nduei é la formahon

> la Qregaration aux concours ef examens professionnels d’acces aux cadres d'emplois de la fonction

publique territoriale ainsi qu'a [a fonction publique d’Etat, hospitaliére, Union Européenne.
Elle peut relever du DIF

¥ la fom‘tatron Qersonneﬂe a ! m:tratfve de !’agenf

Elle comprend le congé de formation professnonne!te la validatlon des acquas de Iexpénence (VAE),
e bllaﬂ de compétences L _ S

& Le conge de formatmn professmnneﬂe permet aun agent, au cours de sa vie professwnnelles
de suivre, & fitre individuel, une action de formation de longue durée d'ordre professionnel ou
personne! 1l peut &tre accordé aux fonctionnaires ayant accomph au moins 3 années de services
publics effectifs et aux non tftularres justifiant de 36 mois de services effectifs, dont 12 dans la
coflectivité, dans les conditions prevues par le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007.

Il ne peut étre supérieur & 3 ans pour l'ensemble de la carriére. !l peut &tre utilisé en une seule fois ou
reparii sur toute la durée de la carriére en périodes de stage d'une durée minimale équivalent & un
mois a temps plein, qui peuvent &tre fractionnées en semaine, journées ou demijournées. Durant les
12 premiers mois, le fonctionnaire pergoit une indemnité mensuelle forfaitaire égale & 85 % du
traiternent brut pergu au moment de la mise en congé, cette indemnité étant plafonnée au traitement
afférent a lindice brut 650 d'un agent en fonction & Paris.

La Communauté de Communes a adopté le principe d'une participation financiére au financement des
congés de formafion professionnelle accordés aux fonctionnaires de la collectivité dans 1a limite de
50% des frais engagés et a la condition expresse que Fagent reste pendant 5 ans au sein de la
Communauté de Communes. En cas de mutation avant le ferme de 5 ans, il appartiendra a la
collectivité d’accueil de rembourser les sommes correspondantes.




@ La Validation des Acquis de PExpérience (VAE)

La Validation des Acquis de PExpérience (VAE) permet & tout agent de valider les acquis de son
expérience en vue d’obtenir un diplome ou un fifre professionnel, inscrit au réperioire national des
certifications professionnelles (RNCP).

L'agent doit justifier d'une expérience professionnelle de frois ans en rapport avec le conteny du
dipldme vise. -~ SR R '
La VAE consiste, aprés obtention d'une atfestation de Tecevabiiité déliviée par le certificateur, en la
rédaction d'un dossier de description des acquis de P'expérience qui sera soumis pour validation a un
jury. ) B o . .

Pour présenter un dossier de validation des

SSieT acquis de I'expérience (VAE), l'agent peut bénéficier d'un .
conge de 24 heures maximum, éventueliement fractionnables.

@ Le bi#aﬁ @@@éi@_@s .

Tout agent ayant 10 ans de services effect_ifs peut demander & bénéficier d'un bilan de compétences
afin d'analyser ses compétences, apfitudes ‘et moﬁvat_igns_ notamment pour .définir un _projet

professionnel et le cas échéant un projet de formation. . .

Pour le réaliser, il peut alors béneficier d'un congé pour bilan de compétences de 24 heures maximum,
eventuellement fractionnables. . SR _ S

Le nombre de bilans de compétence quun agent peut effectuer dans sa cariére est limité 4 2, le délai

entre 2 bilans de compétence est d'au moins 5 ans.

Les congés de formation professionnelle, de bifan de compétences ou VAE doivent faire Fobjet d'une
demande préalable auplustard: - T R
‘3 mois avant le début de la formation pour une demande de congé de formation professionnelle,
2mois avant pour un congé pour bilan de compétences ou VAE, -
La coflectivité donne sa réponse dans un défai de 30 jours _su'iﬂr_a_nt la réception de la demande.

> les actions fiées & la lutte contre Iillftrisme ot & fapprentissage du francais ;

Ces actions concernent les agents sortis prématurément du systéme scolaire ou ayant des lacunes au
niveau des savoirs de base du fait d'une deperdition des acquis scolaires malgré feur infégration
professionnelle.

Elles concernent également les agents d'origine étrangére présentant des lacunes en frangais.

Partant du principe qu'un agent ne peut poursuivre son évolution professionnelle sans développer ses
competences de base, ces formations peuvent dtre proposées au fitre de la professionnalisation.

“ Les actions de lutte contre Pillettrisme peuvent porter sur le développement des compétences
cles fiées 2 la lecture, 'écriture, la communication orale, le raisonnement logique, la compréhension et
lufilisation des nombres et opérations, le repérage dans Fespace et Ie temps, la compréhension de
Fenvironnement professionnel, efc...

A chaque agent correspond des difficultés de nature différents et donc des formations différenciées.

» la formation syndicale ;

Tout agent peut bénéficier d'un congé pour formation syndicale auprés d'un organisme répertorié par
arrété ministériel dans la limite de 12 jours ouvrables par an et dans fes conditions prévues par le
décret n° 85-552 du 22 mai 1985.




6 - Les autres outils et dispositifs d’accompagnement

= Le livrei individuel de formation

La collectivité met & disposition de chagque agent un livret individuel de formation, modéle proposé par le
CNFPT.

Le livret individuel de formation apparfient & I'agent.

Clest un document qui recense :

" les dipldmes et fitres obtenus,

- les actions de formation suivies au fitre de la formation professionnelle,

- les bilans de compétence et les actions de validation des acquis de l'expérience suivis,

- les actions de tutorat,

- les emplois tenus et les compétences mises en ceuvre.

L'agent pourra communiquer son livret individusl de formation lors de examen des dossiers d'avancement
de grade ou de promotion interne, ou lors d'une demande de changement d'emploi.

=" Le bilan professionnel _

La collectivité peut accompagner les agents dans ke cadre de projets d'évolution professionnelle de
reconversion ou de reclassement.

Tout agent formule sa -ﬁeman_de aupres de sa collectivité ; apres examen et acceptation de cetie demands,
fa collectivité peut lui proposer un bilan professionnel réalisé par le GNFPT Aquitaine.

Le bilan aura lieu pendant le temps de travail et dans les locaux du CNFPT.

Dans ce cadre, l'agent construira avec I'aide d'un psychologue du travail dipldme, un projet qui tiendra
compte de ses souhaits, de son expérience et de ses compétences.

A lssue du bilan ef aprés sa restitution tipartite, un plan de formation individualisé construit en collaboration
avec le CNFPT permetira & Fagent de se professionnaliser afin détre opérationnel dans ses nouvelles
missions.

L'agent sera prioritaire sur les formations relevant de fa compétence du CNFPT Agquitaine.




7- Ledroit individuel 4 la formation (DIF)

Tout agent bénéficie d'un droit individuel 2 la formation de 20 heures par an, cumulables sur 6 ans dans
lalimite de 120 heures. o

Les agents non -ﬁiuléires oc_(_i:u.p:a_in_t: un eni.plo'i p_erinahent et _cdrﬁp'tant”au mcin_s 1 an de services
effectis dans Ja méme collectivité bénéficient du DIF. o

Pour les agents & temps partiel et les agents nommés sur des emplois & temps non complet, fe DIF.
est calculé au prorata du temps de travail. - ' R B o

disposition, de détachement ainsi que les périodes de congé parental. . |

Au ferme des 6 ans et & défaut de son utilisation en tout ou partie, ie DIF reste plafonné & 120 heures.
Le DIF peut étre utilis¢ par anticipation dans Ia imite du double des drots acquis, et dans la limite de
120 heures. A _' AR . .

E_xe_m_p'le; le déco_mpjfe.du

Pour le c_a{ﬁ:ui du 'DIF,-.'_s.bnt_prisies en ¢cmp_te -ieé_béﬁodes dactmiey cbﬁJpﬁs':"{e_s.bériodés_ d.e. m_is_e_ :Y

_ > € du DIF a commencé le 20 février 2007 ; au 20 février 2009, tout agent a
cumulé__40 heures, il peut utiliser 80 heures. ~ = - ' -

Ce droit s'exerce & linitiative de agent en accord avec lemployeur. o |

Lorsque l'agent prend linitiative dexercer son DIF, 'autorité territoriale dispose d'un délai de 2 mois
pour Jui nofifier sa réponse. L'absence de réponse au terme de ce délai vaut acceptation du choix de
lagtion. - -~ - R S a _

Toufe action de formation prise dans le -.cadre du DIF fait I

_ _ ‘objet d’une convention entre l'employeur et
Fagent. Une copie est transmise au CNFPT. -

@ Le DIF cohcémé ia feé_m_ation ayant une uﬁlité 'profesfsio;nn;elie
La préparation aux concours et examens professionnels, la formation de perfectionnement,
lorsqu'elles sont  lnitiative de 'agent, peuvent relever du DIF.

Les actions liées & la lutte contre Pillettrisme et 3 Papprentissage du francais peuvent
également relever du DIF.

De facon complémentaire aux congés VAE et bilan de compétences, Pagent peut solliciter fo
DIF.

Les actions de formation obligatoires sont exclues du DIF.

Les demandes de DIF doivent concerner des actions inscrites au plan de formation.

En l'absence de plan de formation Femployeur peut accepter au titre du DIF des demandes da
formation de préparation aux concours et examens professionnels ou recueillir spécifiquement d'autres
demandes des agents au fitre du DIF.

Le DIF peut s'exercer en tout ou partic en dehors du femps de travail. Dans ce cas, ie temps
passé en formation donne lieu  récupération sur la baze d'une journée de travail de 7 haures.



§ ~Les examens et concours

Tout agent a la possibilité de s'inscrire & un concours ou examen professionnel de la fonction publique
territoriale, d'Etat ou hospitalidre, dés lors quil en remplit ies conditions.

C'est une démarche personnelle.

Liinseription a la préparation aux concours et examens professionnals dispensée par le CNFPT est distincte
de finscription & ces concours et examens : Fagent doit faire séparément les démarches administratives
necessaires,

Pour aller passer les épreuves d'un concours ou examen professionnel de fa FPT, Pagent peut bénéficier
d'une autorisation exceptionnelle d'absence.

Les frais de fransport et les frais annexes des agents qui préparent ou participent aux épreuves d’un
concours ou d'un examen ne sont pas pris en charge par la colleciivits,

= La prise en compte de Pexpérience professionnelie dans Je cadre des concours ou
reconnaissance d’équivalence de diplomes (RED) |

L'expérience prbfess_ionn;e!ie .peut__pennettre d'étre dj_ép_ensé du diplome requis ou compenser un niveau de

dipiome insuffisant par rappert au dipléme requis pour acceder & un concours externe.

Le candidat doit jusiifier d'une expérience professionnelle de frois ans équivalent temps plein, deux ans s'il

posséde un dipléme de niveau inférieur au diplome requis.

La demande devra éfre faite :

- au moment de Finscription et auprés de l'organisateur du concours lorsque fe dipléme exigé pour accéder
au concours externe est un dipldme généraliste : dans ce cas, Iactivité professionnelle exercée parle
candidat comme jusfifiant l'équivalence devra étre de la méme catégorie socio professionnelie que celle
alaquelle le concours donne accés.

Au cas d'une décision favorable de Porganisme, cefte décision n'est valable gue pour le concours
considére,

- & tout moment et auprés du CNFPT lorsque le dipldme exigé pour accéder au concours externe est un
dipléme spécifique : dans ce cas, I'activité professionnelle exercée par le candidat comme jusfifiant
lequivalence devra éfre comparable par sa nature et son niveau & celle a laquelle le concours donne
acces.

Au cas ol la décision de la commission d'équivalence de dipldme placée auprés du CNFPT est
favorable, cetie décision vaut pour toute demande ultérieure d'inscription aux concours exigeant la méme
qualification, y compris pour les concours des autres fonctions publiques.




g .

Les conditions d’exercice du droit 4 la formation

9.4, Les principes généraux

Le recueil des besoins individuels des agents se fera 2 Paide d’une « fiche de recueil des basoins
individuels » & remettre par 'agent lors de Pentretien annuel de notation.

Les actions de formation relevant de la formation obligatoire statutaire sont obligatoirement suivies durant
le tfemps de service.

Les actions de formation de perfectionnement, de préparation aux concours et examens professionnals,
et celles lides 3 la futte contre [l'ifletfrisme sont accordéss sous réserve des nécessités de service, en
principe pendant le temps de fravail.

Un agent ne peut dernander la méme formation dans les 12 mois qui suivent 'action suivie, sauf si celle-
¢i n'a pu éfre menée a son terme en rajson des nécessités de service,

Lorsque F'agent rejoint son poste de fravail aprés une action de formation, le service des ressources
humaines, avec le chef de service concerné, met en place un suivi de la formation afin d'en évaluer les
effets en situation de travail.

Le ﬁépart en formaﬁon :

Toute acﬁon de fOfmatlon nécessite une inscription de 'agent validée par l'autorité territoriale (bulletin
d'inscription pour les formations suivies auprés du CNFPT).

Tout départ en formation fait Fobjet d'une demande d'autorisation d’absence, accompagnée de la
convocation, signée par le responsable de service.

Sl ne peut suivre ['action de formation & laquelle il est inscrit, l'agent en informe le plus rapidement
possible son chef de service,

Sielle a lieu en dehors de |a résidence administrative et notamiment s'il y a remboursement de frais par la
collectivité, un ordre de mission est établi.

9.2. Laprise en charge des frais liés & la formation

Les codts de formation sont & la charge de la collectivité (cotisations versées au CNFPT, participations
conventionneiles, paiement direct d’organismes de formation).

Lorsqu'ils ne sont pas pris en charge par le GNFPT ou pour les actions de formation suivies hors
CNFPT, les frais annexes (de déplacement, de restauration éventuellement d’hébergement) liés 2
fa formation de perfectionnement sont pris en charge par la collectivité contre présentation des
justificatifs de frais.

Le remboursement des frais relatifs a des formations personnelles demandées par les agents et
non prises en charges par le CNFPT sera étudié au cas par cas.



9.3. Formation et temps de service

9.3.1. Les actions qui relévent du DIF

["agent n'est pas en service mais continue a bénéficier de ia législation de la sécurité sociale relative
a la protection en mafiére d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

Si le DIF s'exerce pendant le temps de fravail, les régles décrites ci-aprés s'appliquent.

9.3.2. Les autres actions de formation

L’agent qui suit une action de formatton reste en position d'activité, & moins qu'il ne soit détaché
auprés d’un organisme de format;on

La formation est considérée comme du temps de travail effectif. Les formations obligatoires ainsi que
celles suivies A la demande de I'employeur au-dela du temps de service donnent lieu 2
récupération sur la base d’une journée. de travaai de 7 heures.

Les formations personne!les a I'initiative de Pagent en dehors du temps de service ne donnent
pas lieu & récupefaﬁon

L'agent qui suit, a son initiative, avec 'accord de son employeur une action de formation en dehors
de sont temps de service continue de bénéficier de la protection sociale en matiére d’accidents du

travail.

Fait a ARSAC, e

L’ autorité territoriale,

Gérard DUBO
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